附件1:
 

浙江长征职业技术学院科研先进集体和先进个人评选办法（试行）
 

第一条  为进一步调动我院教职工从事科学研究、教研教改的积极性，表彰在科研工作中成绩突出的先进集体和先进个人，特制定本办法。
第二条  评选时间范围：每年1月1日至12月31日。
第三条  科研先进集体
1、评选范围：学院各院、系部、处室、中心、馆。
2、评选条件
（1）认真落实科学发展观，全面贯彻国家、省、市各级关于教育与科学研究的有关法规和方针、政策，重视科研及教研教改工作，学术氛围浓厚，认真组织、切实支持本部门人员积极开展科研工作。
（2）承担过省级以上课题1项以上（含1项）或2项（含2项）以上院级课题。  
（3）有较稳定的科研方向和较高科研水平的学术带头人、科研团队和团队科研成果。
第四条  科研先进个人
1、评选范围：学院在职在岗教职员工。
2、评选条件：勤学肯钻，爱岗敬业，具有良好的科研道德，且具备以下七个条件之一者。
 （1）获得过学院、省厅及以上部门颁发的科研成果奖励或教学研究成果奖励（不含指导学生参加各类竞赛获奖），或横向合作项目成果获得学院、省级及以上奖励者，个人在所获成果排名中的有效位置：一等奖的前五位，二等奖的前三位，三等奖的第一位；
（2）有新立项或在研（或完成）的学院、各类学会、省厅级及以上课题的主持人；
（3）在国家核心期刊上发表论文1篇以上（含1篇）的第一作者，或在公开出版的刊物上（不含增刊）发表论文2篇以上（含2篇）的第一作者。
（4）省级以上出版社出版教材的主编、副主编。
（5）已经通过结题验收的学院教科研课题主持人。
（6）院级及以上精品课程主持人，并且按照相关标准建设课程较好，至少实行1项以上的教学改革，取得较好教学效果。
第五条  评选办法
1、科研先进集体的评选，按照《浙江长征职业学院科研成果奖励办法》计算科研总量，再参考该部门的人数，综合排名取全院前2名。
2、科研先进个人名单由科研处按照评选条件提名，院长办公会议审定，并向全院公示，异议期7天。
第六条  奖励
获奖先进集体和先进个人均由学院颁发奖励证书。
第七条  本办法自院长办公会研究通过之日起执行。
第八条  本办法由科研处负责解释。
                                           二00九年十二月三十日
